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1 Inledning 
Jerli är Gårdsskolans Rutiner för att följa upp och förbättra våra återkommande 
traditioner. När vi har genomfört en sådan, till exempel lucia, ber skolledningen Alla på 
skolan att kort återkoppla om saker som gick bra och sådant vi kan göra ännu bättre. 

När det nästa gång är dags för lucia, eller en annan tradition, kan alla som vill gå in och 
läsa i utvärderingarna från tidigare år.  

2 Jerli steg för steg 

2.1 Vad vill vi följa upp det här läsåret? 

Vilka områden vi vill följa upp det här läsåret bestämmer vi i SVG. Det brukar vara lagom 
med 8 – 12, alltså ungefär en gång i månaden, här är några exempel. 

• Startdagarna mer personalen inför nya läsåret 

• Terminsstarten med eleverna 

• Utvecklingssamtalen på hösten 

• Höstlovsskolan 

• Lucia 

• Julavslutningen 

• Utvecklingssamtalen på våren 

• Sportlovsskolan 

• Nationella proven 

• Påsklovsskolan 

• Fritidshemmets dag 

• Sommaravslutningen 

• Avslutningsdagarna mer personalen i juni 
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2.2 Förbered formuläret 

Pelle i ledningsgruppen uppdaterar formuläret i Microsoft forms i början av läsåret 

2.3 Påminn om att följa upp 

Rektor Kajsa påminner alla medarbetare att återkoppla när vi genomfört en tradition, via 
sitt veckobrev. 

2.4 Kolla i Jerli inför nästa tillfälle 

Alla som vill kan när som helst gå in och läsa de gamla anteckningarna från tidigare 
tillfällen. Ledningsgruppen lägger in en påminnelse i Cyxel i god tid före nästa tradition, 
så att den som är ansvarig verkligen läser igenom lärdomarna från tidigare tillfällen. 

3 Länkar 
För att återkoppla i Jerli använder man formuläret på adressen gardsskolan.se/jerli. 

Alla tidigare utvärderingar finns samlade i Gårdsskolans skolportal. 

 

https://forms.office.com/e/EsxKLa1BFx

